
 

 

平成 29 年度 第 1回 

「鳥取県建設分野担い手確保・育成連携協議会」
を開催しました。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 方向性（建設産業の持続的な発展） 

●早期のキャリアビジョン形成と技術力の養成 

●離職防止を図る就労者の継続的な支援 

●熟練就労者の円滑な技術継承 

●省力化を図るＩＣＴ等の導入 

●新分野における新たな担い手の拡大 

２ 協議事項及び報告 

●人材育成プログラムについて検討 

既就労者のキャリアアップを図るための人材育成プログラムを検討した。 

●実績報告等 

 専門高校生に建設業の魅力を実感してもらうためのガイダンスを実施。 

測量士補、２級土木施工管理技士の資格取得のための研修を実施。 

 

  <事務局>  （公財）鳥取県建設技術センター （倉吉市福庭町 2-23）  ☎0858-26-6051  

平成 29年 8月 22日に、平成 29年度第 1回鳥取県建設分野担い手確保・育成
連携協議会（会長：当センター山田代表理事）を鳥取市内で開催し、平成 29年
度事業計画の取組状況報告、人材育成プログラム案の予定状況の説明を行い、
協議会の方向性について協議をしました。 

【会議内容】 

 

 

写真提供：建設工業新聞 

人材確保 

人材育成 

生産性向上 

情報 
発信 


